Slovenskeé firmy zaostavaju v zavadzani Stvrtej priemyselnej revolucie

Dokoncenie zo s. 3

V sucasnosti su najviac digitalizované vac-
Sie nadnarodné spolo¢nosti. Zaujem maju
najma o zber a vyhodnocovanie dat, ktoré
maju zlepSit' organizaciu a riadenie firiem a
zaroven napomaoct s Usporami.

,Vojna na Ukrajine priniesla do podnikov
Uplne nové priority. Nastal nevidany rast cien
energii. Prioritou sa stala Uspora nakladov a
priamo s tym je spojeny aj rast produktivity. K

tomu firmy potrebuju data o vytazenosti stro-
jov a zariadeni, o spotrebe energii, o zdro-
joch plytvania,” priblizil M. Morhac.
Vysledkom digitalizacie je podla neho od-
stranenie plytvania na vSetkych urovniach
podnikovych procesov, pri¢om hlavne v tejto
oblasti maju podniky velké rezervy.
Odbornik tvrdi, Ze potrebné su nové profe-
sie, bez ktorych nebude digitalizacia mozna.
Chybaju analytici, datovi vedci, priemyselni
inzinieri, firmy potrebuju fudi, ktori riadia digi-

talizaciu. ,V podnikoch by mali vznikat takéto
odborné timy. V podnikoch sme zvyknuti, Ze
mame udrzbarov, ITEkarov, ale chybaju nam
digitalizatori, a bez nich digitalizacia bude
Skripat,” zdéraznil M. Morh&c.
Transforméacia na priemysel 4.0 je sucas-
tou Planu obnovy a odolnosti, z ktorého Slo-
vensko mbze na jednotlivé oblasti vyCerpat
zhruba Sest mld. eur zo zdrojov Eurdpskej
Unie.
(sita, sn)

REALITY / Priemyselny areal v PieStanoch

HSF System stavia pre nemeckeho
developera Garbe na Slovensku i v Cesku

tavebna skupina HSF System reali-
Szuje generalne dodavky stavieb pre
nemecku developersku spolocnost
Garbe Industrial Real Estate na Slovensku i v
Ceskej republike. Priemyselné objekty maju
celkovu vymeru priblizne 56-tis. m2.
Nemecka developerska spolo¢nost Garbe
Industrial Real Estate, ktora pdsobi na eu-
ropskom trhu uz 25 rokov, rozvija svoje akti-
vity aj v Ceskej republike a na Slovensku. Na
Ceskom trhu realizuje napriklad Garbe Park
Chomutov, na Slovensku je developerom v
projekte Green Park PieStany. ,TeSi nas, ze
na vystavbu skladovych a priemyselnych ob-
jektov v oboch lokalitach si popredny eurdp-
sky developer vybral nasu stavebnu skupinu
HSF System. Nami realizovana vystavba

ma celkovd vymeru 56-tis. m2,* popisuje Jan
Vitvar, manazér pre klu¢ovych zakaznikov a
Clen predstavenstva spolocnosti HSF Sys-
tem.

Garbe Park Chomutov ponukne po dokon-
¢eni celkovy plochu asi 30-tis. m% Najom-
com bude nemecka firma Fielmann, ktora
tu otvori vysoko automatizované vyrobné a
zasobovacie centrum. Moderné priemysel-
né priestory vyrastlu nedaleko centra mesta
Chomutov s vybornou dopravnou dostup-
nostou a napojenim na dialniénu i Zelezni¢-
nu siet.

V Green Parku PieStany bola nedavno do-
koncena vystavba prvého objektu s vymerou
8 000 m?. Zaroven zacali stavebné prace na
realizacii druhej udrzatelnej haly s rozlohou

18-tis. m2. ,Vlastny zdroj vody, rekuperaéné
jednotky na vykurovanie, pripadne dochla-
denie aj skladovych priestorov alebo foto-
voltaicky lokalny zdroj su vSetko rieSeniami
aplikovanymi v tomto parku uz od zahajenia
jeho vystavby v oktdbri 2021, kedy sa zacala
vystavba prvého a teraz uz plne obsadené-
ho objektu,” dodava Toma$ Kosa, konatel
spolo¢nosti HSF System SK a podpredseda
predstavenstva spolo¢nosti HSF System.
PieStansky priemyselny areal sa nacha-
dza len 300 m od dialni¢ného zjazdu. Vzdia-
lenost do Bratislavy je len 80 km, do Ziliny
110 km. Jednoduché spojenie s dalSimi trhmi
nielen v strednej Eurdpe je velkou vyhodou
tejto lokality.
(sita, sn)

SOCIALNE / Podniky sa musia prispdsobit

Ak firma neumozni home
office, Caka ju odchod zamestnancov

spolo¢nost  nepontka formu
prace na diafku ¢i hybridny mo-
del, s velkym predpokladom ju

Caka odchod kvalifikovanych zamestnancov.
Potvrdzuju to skusenosti pracovnej agentu-
ry Grafton, ale aj dalSie Studie. Vyhody toh-
to pracovného modelu su pritom nielen na
strane pracovnikov, prospech z nej maju aj
zamestnavatelia. Pandémia priniesla v praci
na dialku alebo ,home office” zasadnu akce-
leraciu, podniky sa museli flexibilne prispdso-
bit zmenam a transformacii na tento spésob

prace. Mnozstvo firiem vSak pred tym ma aj
nadalej obavy.

Viacero Studii podfa persondlnej agentu-
ry potvrdzuje, Ze praca na dialku poskytuje
zamestnancom lepSiu moznost zladit svoj
pracovny a sukromny zivot, vdaka ¢omu su
spokojnejsi a produktivnejsi. Tento typ rov-
novahy a pracovnej flexibility sa pretavuje aj
do véacsej lojality smerom k zamestnavate-
lovi, tiez do rozvoja radu tzv. mékkych zrug-
nosti. VSetky tieto faktory vedia nasledne
pracovnici vyuZit vo svojej praci a pre pro-

spech zamestnavatela. Hybridna praca s do-
chadzanim do zamestnania na dva &i tri dni
pocas pracovného tyzdnia tiez vedie k Uspore
Casu a vacSiemu sustredeniu sa na pracovné
ulohy bez vyruSovania kolegami. Pre niekto-
ré odvetvia je v8ak vyhodnejSia ako pre iné.

Podniky, ktoré prejdu na hybridny model
prace, podla Martina Mala z Graftonu ziskaju
vacsiu atraktivitu pri nabore novych kolegov.
,Nase skusenosti tieZ ukazuju, ze zamest-
nanci skor siahnu po praci, ktora im ponuka
vacsiu flexibilitu,“ podotkol M. Malo.
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